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ALTALANOS ADATOK

A Wesley-Da Capo Alapfoka Miivészeti Iskola (Dunaujvaros, Marcius 15. tér 5-6., OM:
101281) Onértékelési Programja kiterjed az intézmény minden pedagogus munkakdrben
foglalkoztatott pedagdgusara, (féallasu, részmunkaidds) az intézmény vezetdjére €s magdra az
intézményre és minden telephelyére. Az 6raado pedagdgusokra (az oéralatogatas Kivételével)
nem vonatkozik, de dnkéntes jelentkezés alapjan kiterjeszthetd a részvételi szandékat irasban
jelzd oraado pedagogusra is.

Készillt az Oktatdsi Hivatal altal a TAMOP - 3.1.8-09/1 -2010-0004 ,.Atfogo
mindségfejlesztés a kozoktatasban™- kiemelt projekt keretében kiadott Onértékelési kézikonyv
az alapfokt miivészeti iskolak szamara ciml dokumentum alapjan.

Jogszabalyi hattér

- 2011.évi CXC térvény a nemzeti kéznevelésrol (64-65. § €s a 86-7. §)

- 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol, és a
kodznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol €s a
kozalkalmazottak  jogallasarél szolé 1992, évi XXXIIL  torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (L. és 1. fejezet)

Utmutatok

Orszagos Tanfeliigyelet — kézikdnyv az alapfoki mivészeti iskolak szamara

Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Onértékelési kézikonyv alapfoku miivészeti iskolak szamara ( a legljabb kiadas varhato
megjelenése 2016. vége )

Ervényes: 2016. szeptember 1-ét6l, 2021. augusztus 31-éig

Készitette: Kurina Laura és az Intézményi Onértékelési Csoport tagjai
Jovahagyta: a Wesley-Da Capo Alapfoka Mivészeti Iskola neveldtestiilete

A jovahagyas datuma: 2016. szeptember 01.

1.1. A dokumentum modositasa

Az Onértékelési Program modositasara a fenntartd, a vezetd, az Intézményi Onértékelési
Csoport tagjai, valamint a nevel6testiilet 20%-dnak javaslatara keriilhet sor.



1.2. Nyilvanossag biztositasa

Az Onértékelési Program megtaldlhaté az iskola honlapjan.

1.3. Hozzaférés biztositasa

Az értékelések hozzaférhetdek az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetd
altal.

1.4. Dokumentumok elemzése

Az intézményi Onértékeléssel Osszefliggésben a kovetkezd dokumentumok vizsgalatara,
elemzésére volt sziikség.

Dokumentum Fobb tartalmak

Tanterv célok, kovetelmények, fejlesztési feladatok

pedagogiai elvek, célok, modszerek, értékelési elvek, pedagogiai
folyamattervezés, tehetséggondozas, személyiségfejlesztés, kiemelt
Helyi Tanterv figyelmet igénylokkel valo foglalkozas, egyéb feladatok a tanévben,
elvarasok az intézménnyel szemben

Pedagogiai Program

Eves Munkaterv az intézményi Onértékelési szempontok beépitése, Onértékelési
feladatok hataridék meghatarozasa

I BEVEZETO

1.1. Az intézményvezeto feladata az onértékelési rendszer kialakitasaban

e Kkijelsli az Intézményi Onértékelési Csoport tagjait

1.2. Az intézményvezeto felelos

e atanfelligyelet ald es6 pedagogus onértékelésének hataridére torténd megvalositasaért
| 5 Egyéb eréforrasok biztositasa

Az intézményvezeté felelés az Intézményi Onértékelési Csoport mikodésének targyi
feltételeinek biztositasaért az alabbiak szerint:

o megfeleld helyiség biztositasa a munkaértekezletek megtartasahoz
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II. AZINTEZMENYI ONERTEKELES ELOKESZITO SZAKASZA

Az intézményi onértékeléshez sziikséges feladatok

Az intézményi Onértckelés a tanfelligyelethez kapcsolodik, az ellen6rzés standardjanak
adaptacidja alapjan az intézmény maga késziti el onértékelési rendszerét.

A pedagogusok tanfeliigyeleti ellenérzésekor minden olyan pedagogus esetében, aki az
ellenérzési tervben szerepel, rendelkezésre kell dllnia az intézményi onértékelés ra vonatkozo
személyes eredményeinek.

Az Intézményi Onértékelési Csoport kijelolése és feladatai.

Az Intézményi Onértékelési Csoport — maga hatirozza meg a miikédésének rendjét,
formajat. Az Intézményi Onértékelési Csoport munkajiat az éves onértékelési tervben
kell meghatarozni.

Az Intézményi Onértékelési Csoport késziti el a pedagogusok, a vezeté és az intézményi
onértékelések Osszegzd értékelését, amelyben meghatarozza az erfsségeket és a fejleszthetd
tertileteket.

Erdsségek: minden teriilet, amely 80% feletti értékelést kapott.
Fejleszthetd teriilet: minden teriilet, amely 50% alatti értékelést kapott.
A dokumentumok tarolasa: iktatni kell a jegyzokonyveket, 5 évig megdrizni az irattarban.

2.1. Az intézményi onértékelési rendszer iitemezése az 5 éves ciklusban

A pedagogusértékelés iitemezése
Az dnértékelés szervezésének feladatai

Minden év junius 30-dig ismertetni kell az onértékelésben részt vevok nevét, és az
értékelésben részt vevék névsorat.

Minden pedagogus értékelésében min. 2 {6 vesz részt

e az dralatogatason a szakos kolléga mellett nem szakos kolléga is részt vehet, az egyik
személyre tehet javaslatot az onértékelésben részt vevo kolléga (lehet az Intézményi
Onértékelési Csoport tagja, vagy bevont pedagogus). aki legaldbb 5 éves szakmai
gyakorlattal rendelkezik

e adokumentumelemzéseket az Intézményi Onértékelési Csoport tagja végzi

o kérddivek, interjuk megvalositasat az Intézményi Onértékelési Csoport tagja végzi. A
pedagégusok javaslatot tehetnek az Oket értékelé pedagégusok személyére, amelyet
lehetéség szerint figyelembe vesziink, de meghatarozé szempont az egyenletes
terhelés megvalositasa is.



A vezetdi értékelés iitemezése

Az igazgaté értékelésére a 2. és a 4. évben keriilhet sor.

A vezeto értékelésében 3 fo vesz részt,
o akik koziil az egyik mk.vezet6, aki a dokumentumelemzéseket végzi
o egy 16, aki a kérddivek kitoltéséért felelés

e egy {0, aki az interjuk megvaldsitasaért felelés

Az intézményértékelés iitemezése

Az intézmény oOnértékelése az 5 éves ciklusban egyszer torténik meg. Az intézményi
onértékelés éves tervét a nevelotestiiletnek el kell fogadnia.

A kovetkezd 5 éves ciklusra vonatkozo Onértékelési Programot a lejarat évében a tanévnyito
értekezletig el kell késziteni, azt a nevelbtestiiletnek el kell fogadnia.

Evente kitelezd értékelni néhany kiemelt teriiletet. Az intézményi 6nértékelés alapjan az
intézményvezetd elkésziti az Intézményi fejlesztési tervet, amelynek hatarideje a kovetkezd 5
éves ciklust megel6z0 nevel6testiileti tilés idépontja.
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[II. AZ INTEZMENYI ONERTEKELES ELOKESZITO SZAKASZA
Az intézményi elvaras-rendszer meghatirozasa

4.1. A Pedagogiai programban megfogalmazott intézményi célok megvalésitasaval
kapesolatos elvarasok meghatarozasa.
Alkalmazott médszerek

e Dokumentumelemzés: (Pedagdgiai program, SZMSZ, Tovéabbképzési Program,
Beszamolo, Munkaterv, Vezetéi program, pedagogus teljesitményértékelési rendszer
dokumentumai)

e Intézményi szokasok €s gyakorlatok elemzése, elvarasok megfogalmazasa.
e A dokumentumok feliilvizsgélata, modositésa.
Az intézményi célok megvaldsitasaval kapcsolatos pedagégus elvaras-rendszer teriiletei:
¢ Az intézmény pedagdgusokra vonatkozo elvaras-rendszere
e Az intézmény int_ézményvczetére, tagintézmény vezetbre vonatkozo elvaras-rendszere

e Az intézménynek az intézmény nevel8-oktatd tevékenységére vonatkozd elvards-
rendszere

Az elvaras-rendszert kiilon-kiilon dokumentumként az Intézményi Onértékelési Csoport tagja
rogziti az OH altal tamogatott elektronikus feliileten. Az elvaras-rendszer kidolgozasanak
tényezoi:

e A standardokhoz képest, az iskolatipusnak és az iskola arculatanak megfelelé sajatos
elvarasok meghatarozésa. (az altalanos elvaras-rendszer intézményi adaptacioja)

Az elvaras-rendszer Kidolgozisianak médszerei
¢ azelvarasok megismerése, intézményi értelmezése, adaptacioja, rogzitése

e az elvdrasok és az iskolai dokumentumok dsszhangjanak vizsgalata, sziikség esetén a
dokumentumok médositasa, elfogadasa

IV. AZ INTEZMENYI ONERTEKELES MEGVALOSITASI SZ

4.1. Pedagogus onértékelés

4.2. A pedagogus dnértékelés folyamata

4.3. A pedagogus onértékelés modszertana és eszkozei
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4.4. A tervezés dokumentumai, a tervezéssel kapcsolatos intézményi elvarasok

Tematikus tervezés/tanmenet

Oraterv/éravazlat

Az oratervvel/6ravazlattal kapcsolatos elvarasok
Egyéb foglalkozasok tervezése

Naplo

Tanuléi munkak

Ora/foglalkozaslatogatas

4.5. Kérddives felmérés

Pedagogus onértékeld kérdoiv

Sziil6i kérdéiv

A pedagogus altal tanitott csoportokban kell a kérdbives felmérést elvégezni.

A kérdbives mérésbe bevonni kivant sziil6i 1étszdm meghatarozasanak szempontjai:

Amennyiben az online elérhetéség nem valésulhat meg, az Intézményi Onértékelési
Csoport tagja papir alapu kérddiv Kkitoltésére kéri fel a sziiléket, majd az adatokat
feldolgozza és feltolti az internetes feliiletre,

Munkatéarsi kérdoiv

A munkatarsi kérddivet az Onértékelésben részt vevd pedagogusrdl a féallasu és
részmunkaidés pedagogusok (az intézményvezetd kivételével) fele tolti ki. Az Intézményi
Onértékelési Csoport tagja egyezteti a pedagdgussal a kérdéiv Kkitdltésére felkért
pedagogusok névsorat. A kérd6iv kiegészithetd egyéb tartalmakkal, amelyeket a munkatars
fontosnak tart az 6nértékelésben részt vevd pedagdgus munkajival kapesolatosan.

4.6. Interju

e apedagogussal

e avezetdvel

4.7, (")sszegzii i:in_értékelés

Az onértékelésben részt vevé pedagogus az elektronikus feliileten értékeli a az elvardsok
teljesiilését. Az onértékeléshez az ,,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez” cimt
atmutaté értékelési skalajat alkalmazza.

1



Az onértckelési skala értelmezése
3 —jellemzd (megjelenése kdvetkezetes, dllando és tudatos)
2 — tobbnyire jellemz6 (meghatarozéan kimutathato, tudatos, de nem kévetkezetes)

1 — kevéssé jellemz6 (megjelenése esetleges, kevéssé tudatos, vagy alkalmazasa nincs a
helyén)

0 — nem jellemz6 (az elvart, vagy elvarhaté szakmai magatartas, tcvekenyseg nem jelenik
meg)

Né — nem értelmezhetd (a szakmai magatartas, tevékenység nem varhato el)

4.8. Egyéni onfejlesztési terv

A fejlesztés iranyai
Az Egyéni Onfejlesztési Tervet az internetes feliilet alapjan késziti el a pedagogus.

Az intézményvezeté az internetes feliilet alapjan késziti el az Onfejlesztési tervek
megvalositasat tamogato Intézkedési Tervet.

Y1 ONERTEKELES MEGVALOSITASI SZAKASZA
VEZETOI ONERTEKELES

A vezetoi értékelés kiterjed az intézményvezetore.
A vezetdi Onértékelés célja: a vezetd készségeinek fejlesztése az éltalanos pedagégiai és
vezetéselméleti szempontok, toviabba az intézményvezeté sajat céljaihoz képest
eredmények alapjan.

A vezetdi 6nértékelés a vezetdi megbizas 2. vagy 4. évében az éves nértékelési terv alapjan
és a vezetére vonatkozé intézményi elvarasok alapjan torténik. Az elvdrasok teljesiilése
alapjdn a vezetd hatirozza meg nmaga kiemelkedd és a fejlesztheté teriileteit, amelyet
rogziteni kell a feliileten. A vezeté egyéni onfejlesztési tervet készit, amit rogzit az
informatikai feliileten.

5.1. A vezetdl onértékelés dokumentumai

e Pedagdgiai Program

e Vezet6i Program

e Intézményi beszamolo (két tanév)
e Eves Munkaterv (két tanév)

o SZMSZ

A vezetbi ellendrzés modszere: dokumentumelemzés, kérdoives felmérés (neveldtestiilet,
sziilok, vezet6i onértékeld kérd6iv), interji (munkaltato, vezetd, vezetbtarsak)
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5.2. A vezetoi értékelés teriiletei

a tanulas €s tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa
a valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa
dnmaga stratégiai vezetése és operativ irAnyitasa

masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

5.3. A vezetdl értékelés modszerei eszkozei

Dokumentumelemzés

el6z6 vezetdi ellendrzés tanfeliigyeleti és az intézményi onértékelés adott vezetdre
vonatkoz6 értékeldlapja, ha volt

vezet6i program: jovokép, célok, (stratégiai és operativ) hagyomanyok, innovécio,
egyiittmiikodés, a vezetdi fejlédés lehetOségei, tanuldi teljesitmények novelése,
tanoran kiviili tevékenységek, fejlesztd célu értékelés, egyéni banasmod

Pedagogiai Program: alapelvek, célok, feladatok a fejleszté szemlélet tamogataséra
tekintettel, az egyéni bandsmdd érvényesiilésére vonatkozoan, a tanuldi
teljesitményekre nézve

Egymast kévetd 2 tanév Munkaterve és az Eves Beszamolok

SZMSZ (vezetéi feladatok megosztasa, intézményen beliili egyiittmiikodések,
dontéshozatal, kapcsolatrendszer)

Kérdoives felmérés

e vezetdi onértékeld kérdoiv
e nevel6testiileti elégedettségi kérdéiv
o sziildi elégedettségi kérdGiv: a vezetd esetében tanszakonként, azon beliil
csoportonként, dnkéntes alapon 1-2 sziil6
Interjuk
e vezetdvel
e munkaltatoval
e vezetOtarsakkal

5.4. A Vezetéi onértékelés folyamata — az Onértékelési kézikonyv alapjan, kiovetkezé
viltozasig

13



VL. AZ INTEZMENYI ONERTEKELES MEGVALOSITASI SZAKASZA
INTEZMENYI ONERTEKELES

Az onértékelés célja az intézmény pedagoigiai- szakmai munkajanak fejlesztéséhez
annak feltarasa, hogy az intézmény hogyan valdsitotta meg a sajat pedagoégiai
programjat. Az onértékelés soran fontos tényezdként szerepelnek a helyi sajatossagok, az
intézmény hagyomanyai, szokdsai, arculata. Az atfogd oOnértékelés az 5 éves ciklusban
egyszer torténik meg, ezen til pedig egyes elvarasok teljesiilését évente kell vizsgalni. Az 5
é¢ves ciklus végén az intézmény vonatkozasaban el kell késziteni a fejleszthetd és a
kiemelkedo teriileteket és el kell késziteni az intézményfejlesztési tervet.

6.1. Az intézményi onértékelés teriiletei

e pedagogiai folyamatok

o személyiség €s kdzosségfejlesztés

e eredmények

e belsé kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikéacioé
e az intézmény kiilsé kapcsolatai

e apedagdgiai munka feltételei

e a NAT és az alapfokii miivészetoktatas kdvetelményei €s tantervi program altal
megfogalmazott elvardasok megvaldsulasa

Az adatgyljtés az 5 év alatt folyamatos. Az intézményi Snértékelésnek része a pedagogusok
¢€s a vezetl értékelése.

6.2. Intézményi dokumentumok elemzése

e Pedagdgiai Program: hitvallas, pedagogiai elvek, nevelési célok, koznevelési célok,
tudatos stratégiai tervezés, redlis célok, feltételrendszer,

o SZMSZ: felépités. A miik6dés, jellemzoi sajatossagai.

e Egymast koveté két tanév Munkatervei Eves Beszamoléi: a dokumentumok
Osszhangja

e Tovabbképzési program
e  Mérési eredmények adatai elemzése

e A pedagogus onértékelés eredményeinek Osszegzése (azonos fejlesztési tertiletek,
kiemelked®6 teriiletek elemzése)

e ¢ldz6 intézményellendrzés (tanfeliigyelet és az intézményi 6nértékelés értékeld lapja)
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6.3. Infrastruktiira felmérése:

o megfigyelési szempontok a pedagdgiai munka infrastruktirajanak megismerése

6.4. Elégedettségmérések: vezetore, pedagogusokra vonatkozé adatai

Interju
e cgyéni a vezetdvel,
e csoportos interju a pedagdgusok ¢€s a sziilok képviselivel
A kivalasztas modja
e tanszakonként minimum egy-két sziil6 minden telephelyr6l, csoportonként
e tanszakonként egy pedagdgus

A kérdéskoroket az Onértékelési Kézikonyv tartalmazza.

7.5. Az Intézményi onértékelés folyamata

a kijelolt kollégak egyeztetnek a vezetdvel, egyeztetik az értékelésbe bevonandd
tovabbi partnereket

e partnerek felkészitése

o ¢l6z6 ellendrzés eredményeinek vizsgalata, intézkedési tervek, onfejlesztési tervek
megvalosulasa

e dokumentumelemzések
e interjuterv készitése, interju, kivonatolas, feltdltés

e a vezetd meghatarozza a fejleszthetd teriileteket és kiemelkedé teriileteket, feltdlti a
feltiletre

e avezetd 5 éves intézkedési tervet készit

Jelen Intézményi Onértékelési Program alapjan késziil el a Wesley-Da Capo Alapfoku
Miivészeti Iskola Eves Onértékelési Terve. Az intézményi dnértékelés, és a tanfeliigyeleti
ellendrzés alapjan az intézményvezetd 5 éves intézkedési tervet készit, amelyet a fenntartoval
is egyeztet.
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..o LEGITIMAE

Jelen Intézményi Onértékelési Programot az Intézményi Onértékelési Csoport tagjai
készitették, a nevelGtestiilet véleményezte és jovahagyta.

Dunatjvéros, 2016. szeptember 01.

, A
Rele Bl T g el e

Hitelesitd

Hitelesito

Jelen Intézményi Onértékelési Program az igazgato alairasaval valik érvényessé.

Dunaujvéros, 2016. szeptember 01.

Intézményvezetd
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