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I. Bevezetd

. A koznevelésrdl szdl6 torvény / 2011, évi CXC / 25.§-a értelmében az iskola életével
kapcsolatos egyes kérdéseket a Hazirendben kell szabédlyozni. A Hazirend a tanuléi jogok
¢s kotelességek gyakorlasanak helyi rendje. Az iskola belsé életét szervezi, kialakitja a
mindennapi életritmust, valamint meghatirozza az iskolai ktzdsség viselkedési formait.

. Az iskola Hézirendje dllapitja meg a 20/2012. ( VIII. 31.) EMMI rendelet az iskola
tanuloi munkarendjét, a tandrai és tandran kivili foglalkozasok rendjét, az iskola
helyiségei, berendezési targyai, eszkizei és az iskoldhoz tartozo terilletek hasznalatdnak
rendjét, az iskola altal szervezett, a pedagégiai program végrehajtasidhoz kapcsolodé
iskoldn kiviili rendezvényeken a tanuloi magatartast.

. A Hazirendet a tanév elején minden 4j tanuléval ismertetni kell. A Hazirend médositasa
esetén a modositasrol tajékoztatast kell adni.

. A Hazirend elolvashato a székhelyen, az iskola weboldalan,

II. A Hazirend érvényessége, hatilya

. Teriileti hatalya az iskolai élet (az intézményen beliili, illetve az intézmény teriiletén kiviili
iskolai rendezvények) normdira vonatkozik.

. A Hazirend elbirdsai az iskola tanuldira, a tanulék szilleire és az iskola dolgozéira
vonatkoznak.

. A Hazirend feliilvizsgalatat évente, illetve jogszabaly valtozasakor kell elvégezni. A
Hazirend modositasara a dontési és egyetértési joggal rendelkezd szervezetek barmikor
javaslatot tehetnek. A javaslatot az igazgatonak irasban kell benytjtani. A feliilvizsgélat
sordn az intézményvezetd terjeszti az érintett felek elé a Hazirendet.

. A Hazirend, valamint az intézmény Szervezeti és Miikiidési Szabalyzatdnak betartdsa
minden tanulo kotelessége [Kidznevelési térvény 46.§ (1) bekezdés h) pontja), ennek
megfeleléen megszegése esetén a tanuldval szemben fegyelmi eljards indithato.

. A Hazirend el6irasai minden olyan esetre vonatkoznak, amikor a tanuld az iskola
feliigyelete alatt all.

Jelentkezés, tanulmanyok megkezdése:

Iskoldnkban a tanulmanyok megkezdésére jelentkezni a ,Jelentkezési lap” kitdltésével

lehet, a vélasziott f0 tanszak megjel6lésével, melynek nyilatkozat részének aldirdsdval és a
lap befogadésdval létrejon a nem tankdtelezettséget teljesitd jogviszony, mely csak a téritési-
ill. tandijak befizetésével egyiitt jon létre.




IIl. Az iskolai munkarenddel, az iskolai foglalkozasok rendjével,
az iskola helyiségeinek, eszkozeinek hasznilatival,

a tanulébalesetek megeldozésével kapcsolatos rendelkezések
és a tanulok ezekkel kapcsolatos kitelességei

a) Az iskola munkarendje
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Alapfoki mivészetoktatisi iskolank zenemivészeti, képzé-és iparmiivészeti és
tancmiivészeti agon folytat oktatd-neveld munkat.

Az intézmény szorgalmi idGben a székhelyen hétf6tél-péntekig 8.00 oratol 20.00 6raig tart
tanuloi tigyeletet, 8.00 dratdl 20.00 oraig tandrat. A telephelyeken a befogadé6 intézmény
hazirendje a kdvetendd. Intézményiinkben a tanitas hétfétél-szombatig 8.00 és 20.00 6ra
kozott folyhat /a kdznevelési térvény 30.§ (2) alapjan/. A sziil6i értekezlet és a fogaddora
napjan, rendezvények esetén a nyitva tartds meghosszabbitdsat az igazgat6 engedélyezi,
Intézménylink nyitva tartdsa szorgalmi idében: hétfétél- péntekig 8.00 és 20.00 6ra kozitt.
Az iskoldban a tanitasi 6ra el6tt 5 perccel kell megérkezni. A kordbban érkezdknek és a
foglalkozasok kozotti sziinetekben, a fotargy-tanar termében, vagy a folyoson kell
varakozni.

Az 6rarend és foglalkozasi rend altal behatarolt tanulmanyi idében az iskola épiiletét csak
a szaktanar engedélyével lehet elhagyni.

A foglalkozasoktol wvalé tavolmaradds engedélyezését, hidnyzdsainak, késéseinek
igazolasat kiskori tanuld esetében a sziild vagy a gondviseld kérheti ill. igazolhatja
irasban.

A heti munkarendet az érarendek titkrozik.

Az iskola a rendezvényekrdl, hangversenyekrdl, tinnepekrdl és a sziinetek rendjérél az
éves munkaterv alapjan irdsban illetve e-mailben ad tajékoztatast.

A tandrt a terembdl tanitasi id6ben sziild vagy mas killsd személy nem hivhatja ki.

A sziilok a sziiloi értekezleteken, nyilt tanitdsi napokon, tanszaki illetve

nivendekhangversenyek utan, vagy a fogado 6rak idején kereshetik fel az iskola tanarait.
A hivatalos ligyek intézése a székhelyen 1évé irodaban torténik hétfén 10.00 - 12.00 ordig
¢s 14.00-16.00 oraig, kedden 10.00 - 12.00 oraig és 14.00 — 17.00 6raig, szerddn 13.00-
16.00 oréig, csiitdrtkon és pénteken 10.00 — 12.00 oraig. Novendékek a tantermekben
tandri feliigyelet nélkiil nem tartézkodhatnak. Kivételes esetben a tandr sajat felel6sségére
megengedheti a tanteremben vald tartézkodast, elsdsorban gyakorlas céljabol.

Az iskolaban torténé gyakorlds engedélyezését minden tanévben szeptember 30-ig az
intézmény igazgatGjatol kell kémi. A beosztdstél valo eltérés, valamint a hangszerek,
berendezési targyak gondatlan, nem rendeltetésszerii hasznalata az engedély visszavonasat
vonja maga utan.

A tantermekben a névendékek hozzatartozoja vagy mas idegen személy csak az igazgatd
eseti vagy allando engedélyével tartozkodhat, kivéve a jogszabélyban felsorolt hivatalos
személyeket.

A tantermek felszerelésének hasznalata kizardlag a tanteremért felelds tandr engedélyével
lehetséges.

A tanuloért érkezd felnbit a székhely és telephelyek befogado intézményei Aaltal
meghatarozott helven virakozhatnak.

Osszevont csoportos 6rdk alkalméval a két 6ra kdztt 6t perc sziinetet kell tartani.




b) A tanuldk egészségének, testi épségének megdriése érdekében sziikséges eldirdsok

1. Barmilyen rendkiviili esemény észlelésekor - példaul baleset torténik -, haladéktalanul
szolni kell a leggyorsabban elérhetd pedagogusnak.

2. A tanév els0 tanitasi napjan a fOtargy-tandr tijékoztatdst nyujt azokrol a baleset- és
tlizvédelmi szabalyokrdl, melyeket sajat és tarsaink testi épségének védelmében kitelezd
megtartani.

Ezek kiziil a legfontosabbak:

e Az ¢piiletben ugy kell viselkedni és kizlekedni, hogy ne veszélyeztessiik se magunk,
se tarsaink testi épségét.

e Tlzveszelyes, tiizet okozod anyagot (gyufa, dngyijtd, petarda stb.) az iskoldba hozni,
illetve az iskola altal szervezett iskolén kiviili programokra elvinni tilos.

e Sériilést okozd, veszélyes tirgyakat az iskoliba hozni, illetve az iskolan kiviili
programokra elvinni tilos.

e Az iskola teriiletén, valamint az iskola altal szervezett iskolan kiviili programokon
alkoholt, kabitdszert fogyasztani, illetve dohdnyozni tilos!

Az iskola életét, mindennapjait 0gy szervezziikk meg, hogy annak soran a Ké&znevelési

Torvény 45. és 46. §-aban meghatirozott gyermeki, tanuldi jogok érvényesiiljenek.

¢) A tanulok értékeinek biztonsdgos megdriése, az épiilet _berendezési tdrgyainak,
felszerelésének védelme érdekében sziikséges rendelkezések

1. A tanulé kotelessége, hogy az épiilet berendezési targyait, felszereléseit, eszkozeit
rendeltetésszeriien hasznalja. Ha kart okoz, a sziildnek, gondviselének a Koznevelési
Torvény 59.§ (1) és (2) bekezdése szerint kartéritést kell fizetni.

2. Az iskolai munkdhoz nem tartozo, sajat feleldsségre behozott tirgyakban, eszkozokben
bekdvetkezett karért az iskola nem felel.

3. Nagyobb Osszegli pénzt, ékszert, értéktdrgyat, mobiltelefont mindenki csak sajat
feleldsségére hozhat az iskolaba. Oran és iskolai rendezvényen (pl. hangverseny) a tanuld
a mobiltelefont csak kikapesolt 4llapotban tarthatja maganal.

IV. A tanuldk jogai

1. Iskolankban a gyermeki jogok érvényesiiléséért az igazgato felel.
Ha a tanulot jogai gyakorlasédban sérelem éri, elsdsorban fétargy tandrdhoz, mésodsorban
az iskola igazgatdjahoz fordulhat.

2. Tehetségének kibontakoztatdsa érdekében minden gyereknek joga, hogy alapfoki
mivészetoktatasban vegyen részt.

3. Nevelési-oktatasi intézményben biztonsdgos és egészséges kirnyezetben neveljék és
oktassak.

4. A tanulé személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani és védelmet
kell szamdra biztositani fizikai €s lelki er6szakkal szemben egyarant.

5. A tanulo a helyi tanterv alapjan vélaszthat a tantargyak koziil, valamint, ha arra lehetOség
van, megvalaszthatja a tantargyat tanito pedagogust.

6. Vallasi, vildgnézeti vagy mdas meggyOzOdését, nemzeti vagy etnikai Onazonossagit
tiszteletben kell tartani.
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Az emberi méltosag tiszteletben tartisdval szabadon véleményt nyilvdnithat minden
kérdésrol, az 6t neveld és oktatd pedagbdgus munkdjardl, az iskola miikdésérdl, tovabba
tdjékoztatast kaphat személyét és tanulményait érintd kérdésekrdl, valamint e kérben
javaslatot tehet, tovabba kérdést intézhet az iskola vezetbihez, pedagdgusaihoz, s arra
legkéstbb a megkereséstdl szamitott tizentt napon belill érdemi valaszt kap.
A csoportbeosztasokrol €s a valaszthaté tantirgyak lehetdségeirdl legkésobb az elso
tanitasi héten a fotargy tanar ad tajékoztatast.
Didkkor létrehozasa kezdeményezhetd, ha annak célja, miikddése nem ellentétes az iskola
pedagogiai programjdban megfogalmazott alapelvekkel, és ha a didkkdr valamennyi tagja
a diakkor alkalmain az iskolai szabdlyzatok elbirdsait megtartja. Az iskola a diakkér
munkéjat helyiség biztositasaval segiti, a teremigényt legaldbb 1 héttel az igazgatoval kell
egyeztetni.
A tanuldi jogok gyakorlasdhoz sziikséges informécidkat

= a fBtargy tandrtol,

®  a sziilotol (sziiloi értekezletet, fogadoorat kivetben)

= az iskola igazgatojatol kapja meg a tanulo.

V. A tanulok kitelességei

. Pontos idében és felkésziilten vegyen részt az érdkon.

Rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelben tegyen
eleget tanulmanyi kotelezettségeinek.

Tartsa meg az iskola helyiségeinek rendjét.

Owja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat véd6 ismereteket, tovibba haladéktalanul jelentse az iskola barmelyik
tanaranak, ha rendellenességet vagy balesetet észlel.

. Az éltalanos emberi egyiittélési szabalyokat minden tanulénak meg kell tartania. Tébbek

kdzitt nem 6n biraskodhat, tisztelnie kell tandrai és tdrsai emberi méltosigdt. Ezeket az
altalanos kotelességeket a Koznevelési Torvény 46. §-a tartalmazza.

Orizze meg, illetleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az oktatds sordn hasznélt
eszkdzoket, ovja az iskola felszerelését.

A tajékoztatd fiizetet hivatalos iratnak megfeleléen kezelje, az 6rakra vigye magdval és a
bejegyzéseket irassa ald sziileivel.

Ha intézményiink névendékét iskolan kiviili szereplésre kérik fel, azt fétargy tandranak
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telefonon tdjékoztatja az iskolat a mulasztasrol.

A mulasztast igazolni kell a szaktanarnal. A mulasztast az intézmény igazoltnak tekinti, ha

e 3 tanulo —kiskori esetén a sziild- irdsbeli vagy szébeli kérelmére engedélyt kapott a
tavolmaraddsra;

e atanuld beteg volt és azt a sziilé igazolja,

e vagy egyeb alapos ok miatt nem tudott ktelezettségének eleget tenni.

10.1. Amennyiben a tanitastol val6 tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
10.2. Az iskola értesiti a sziilét, ha a kiskori tanul6 igazolatlan mulasztisa a 3 orat eléri. Az

értesitésben felhivja a figyelmet az igazolatlan mulasztas kivetkezményeire, azaz, hogy
10 ora igazolatlan mulasztis esetén megsziinik a tanuldi jogviszony.




10.3. Ha a tanulonak a tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a tanitdsi
ordk egyharmadat meghaladjak, a tanév végén nem osztilyozhatd, kivéve, ha a
neveldtestillet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. A nevelbtestilet az
osztilyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok szama
meghaladja az igazolt mulasztasok szdmat.

11. 1. A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kézotti eltéré megallapodas hianyaban

a tanulé jogutddjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden
olyan, a birtokéba keriilt dolognak, amelyet a tanulé allitott el a tanuldi jogviszonyébol
eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez szilkséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatdsi intézmény
biztositotta. A tanuldt dijazas illeti meg, ha a nevelési-oktatsi intézmény a tulajdonaba
keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert. Ha az elbéllitott dolog
szellemi alkotas (Ptk. 86. §), e rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a szellemi alkotds Ataddsira a munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban
létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére torténd 4tadasiara vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.
A megfeleld dijazdsban a tanulé - tizennegyedik életévét be nem téltétt tanulé esetén
szilldje egyetériésével - és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha
alkalomszer(ien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabol szarmazik
a bevétel. Az oktatas keretében, az oktatasi folyamat részeként rendszeresen elkészitett
dolog esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevok altal végzett
tevékenységre megéllapithaté eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani. Ennek
szabalyait aktuélisan dllapitja meg a fenntartd, a tanul6 illetve képviseldik, a szaktandr
¢és az igazgato bevondsaval, az ide vonatkozo jogi héattér betartasaval.

12. A téritési- ¢és tandijak befizetésének rendje az intézmény hézirendjének 1.szamu

melleklete. Tanuloi jogviszony csak a téritési- ill. tandijak befizetésével jon létre

VL. A jutalmazas és fegyelmezés formai
! a kdznevelési thrvény 58. §-a figyelembevételével!

Jutalmazis

Kiemelkedd tanulmanyi munkéjaért, szorgalmaért a tanuld jutalomban részesiilhet.
A jutalmak formdi: szaktanari dicséret irdsban,

neveldtestiileti dicséret irdsban,

igazgatoi dicséret irasban,

oklevél,

jutalomkdnyv, vagy mas targyi ajandeék.
Fegyelmezés

A kitelességek megszegése fegyelmi vétség, mely fegyelmi biintetést von maga utén.
A Hazirend megsértése esetén a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban meghatarozott
fegyelmezd intézkedéseket alkalmazza az intézmény.
A fegyelmezés formdi: irasbeli figyelmeztetés a szaktanar altal,

irisbeli intés a szaktanar altal,

irasbeli igazgatoi figyelmeztetés,

irasbeli igazgatoi intés,

az iskolabol tériénd kizaras.




VIIL. A didkképviselet szabalyozasa

A didkdnkormdnyzat, amennyiben mikddik, sajat szabdlyzata alapjan mikodik. A
szabalyzat elkészitésekor, modositasakor a nevelGtestillet az iskola mikodési
szabdlyzatdban meghatarozott rend szerint nyilvanit véleményt.

2. Az iskola a didkdénkormanyzat mikddéséhez a kovetkezd feltételeket biztositja: anvagi
tamogatas az iskolai szintli programokhoz, helyiség az 6nkormdanyzat megbeszéléseihez,
kellékek az 6nkormanyzati kiadvanyok el6allitisahoz, sokszorositisdhoz.

3. A didkénkorményzat évenkénti dontése alapjan részt vesz az iskolai programok
tervezésében, szervezéseében, 6nallé programokat szervezhet.

4. A didkdnkorméanyzat évenkent egy tanitas nélkiili munkanap programjarol dont, melyrdl a

nevelotestillet az éves program elfogadasakor nyilvénit véleményt. Ezért célszer(l, ha a

didkdénkormanyzat az elézé tanév utolso tanitdsi napjdig dont errdl.

—

VIIIL. Egvezteto eljaras

Amennyiben mikédik az iskolai szilléi szervezet, & a DOK, kozis kezdeményezésére a
fegyelmi eljiras lefolytatdsa eldtt lehetdség van egyeztetd eljards lefolytatasara.

o Az egyezteto eljaras cclja: a kitelességszegeshez vezetd esemény feltarasa, tovabba az
érdeksérelem feltarasa.

* Az egyeztetd eljards mikodtetése az intézménynek nem feladata, csak a szilldi
szervezet, illetve a DOK kezdeményeztetheti.

e Az egyeztetd eljaras rendje: cél a kitelességszegd és a sértett kozotti megallapodas
létrehozdsa, a sérelem orvoslasa. Ez csak konkrét személlyel szembeni esetben
valdsulhat meg.

1. Az egyeztetd eljiras szabalyai
Egyeztetd eljards lefolytatdsa csak akkor lehetséges, ha az eljardssal a kiskori sértett,
valamint a kotelességszegd sziildje (gondviseldje) egyetért.
o A fegyelmi eljaras kezdeményezésénél a kiskori tanulé figyelmét fel kell hivni az
egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségérdl.
o A sziild a kézhezvételtd] szdmitott 5 tanitasi napon beliil irasban bejelentheti, ha kéri
az egyeztetd eljarast.
e A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha a sziil6 nem kéri az egyeztetd eljarast, tovabba, ha
az iskoldba érkezett igény alapjdan az egyezietés nem vezetett eredményre. A
felfiiggesztési id6 legfeljebb 30 nap lehet.

2. Az egyeztetd eljaras eredményessége esetén sziikséges eljdras
o A kotelességszegd tanuld és a sértett egyeztetési eljarasban megallapodas sziiletett, a
fegyelmi eljdrdst a sérelem orvosldsahoz sziikséges idore fel kell fliggeszteni.
e Ha a felfiggesziés ideje alatt a sértett sziilje nem kérte a fegvelmi eljards folytatasat,
a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.
e A sérelem orvoslasara kétott megallapodast irasban régziteni kell, melytartalmazza a
megallapodasban foglaltakat, ezt a tanulokozdsségben meg kell vitatni.
A megdllapodas irasbeli formajat az egyeztetd eljarasban résztveviknek alairasukkal
igazolni, hitelesiteni kell.




3. Az egyeztetd eljirds nem alkalmazhaté, kezdeményezésére nincs moéd az alibbi
esetekben

Ha a kotelességszegd tanuld az iskola vezetdit, pedagdgusait, kisegitd alkalmazottait emberi
méltosagaban, pedagogusi mi voltdban, becsiiletében munkakére teljesitése kdzben silyosan
megsertette, részére az egyeztetd eljaras lehetdsége, kezdeményezése nem lehetséges.

3.1.A Koznevelési Torvény 46.§ (1) bekezdés g) pontja: A tanuld kotelessége, hogy...: ,.az
iskola, kollégium vezet6i, pedagbgusai, alkalmazottai, tanulotirsai emberi méltosdgat és
jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantsitson irdntuk, segitse riszorulé tanulétarsait.”

3.2.A Kt 63. § (1) ,A pedagégust munkakdrével Gsszefliggésben megilleti az a jog, hogy

a) szemelyét mint a pedagoguskdzisség tagjat megbecsiiliék, emberi méltosagat és
szemelyis€gi jogait tiszteletben tarisdk, neveldi, oktatéi tevékenységét értékeljék és
elismerjek.”

A kiskor gyermek, ha az iskola felnétt dolgozdja elleni vétséget kivet el, ebben az esetben a
sertett felndtt fegyelmi eljards lefolytatisat kérheti, silyosabb esetben rendérségi feljelentést
tehet kdzfeladatot ellatd személy elleni vétség targyaban

IX. Az osztilyozd vizsgik rendje

1. Az osztalyozo vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kivetelményeit a Pedagogiai
Program tartalmazza.

2. Az osztilyozd vizsgara valo jelentkezés hatdrideje, a vizsga idopontja az éves
munkatervben meghatdrozott.




A Wesley-Da Capo Alapfoki Miivészeti Iskola Hazirendjének elfogaddsa.

Zard rendelkezés 1.

2

A Wesley-Da Capo Alapfoku Miivészeti Iskola hatdrozatképes nevelbtestillete a
Hazirend modositasait elfogadta. Jegyzokonyv mellékelve.,

A Hazirend felilvizsgalatira sor kerill jogszabdlyi eldirds alapjan, illetve
jogszabalyvaltozds esetén, vagy ha modositisat kezdeményezi az intézmény
neveldtestiilete. A kezdeményezést és a javasolt modositist az intézményvezetbhiz
kell beterjeszteni. A Hazirend moédositasi eljards megegyezik megalkotisdnak
szabdlyaival.

A Hazirend a fenntarto jovahagyasaval lép hatalyba. A 2016. augusztus 23-i keltezés(i
Hézirend hatdlyat veszti.

Melléklet:
1.sz.: Téritési-¢s tandij rendelet, melyet minden tanévben feliilvizsgal a fenntartd.

Dunatjvaros, 2021. augusztus 26.

T
jegyzbkonyv hitelesits )




Zaro rendelkezés [1.

A Wesley-Da Capo Alapfoku Miivészeti Iskola Hézirendjét a fenntarté 2021. augusztus 30-4n
jovahagyta.

Budapest, 2021. augusztus 30.

....................................

D\ [vanyi Gabor
Magyarorszigi Evangéliumi Testvérktzisség

elntik

Hatalybalépés napja: 2021, szeptember 01.




