HAZIREND

Wesley-Da Capo

Alapfoka Miivészeti Iskola
OM: 101 281

2400 Dunaujvaros, Marcius 15.tér 5-6.
Tel.: +36/25/502-995
e-mail: wesleydacapo@gmail.com

Kelt: Dunaujvaros, 2025. oktober 10.

Magyarorszagi Evangéliumi Testvérkdzosség


mailto:gyalizene@freemail.hu
mailto:wesleydacapo@gmail.com

Tartalomjegyzék

[ BEVEZELO. ...ttt st 3
II. A Hazirend érvényessége, hatalya..........ccocooiiiiiiiiiiiiice e 3

II1. Az iskolai munkarenddel, az iskolai foglalkozasok rendjével, az iskola helyiségeinek,
eszkozeinek haszndlataval, a tanuldbalesetek megelézésével kapcsolatos rendelkezések és a

tanulok ezekkel kapcsolatos KOtEIESSEZEI......ccvuiiiriiieiiiieiee e e 4
IV, A taNUIOK JOZAL....ueiiuiiieiiieiieeie ettt ettt ettt ebaesaae e sbe e et e et e e be e neneennes 5
V. A tanulOk KOTEIESSEZEI.......eeuiieiieiiieiieeiee ettt ettt snee s 6
VL. A téritési- és tandijak befizetésének rendje..........ccovvvviiiiiiiiiiciiiee e 7
VII. A jutalmazas €és fegyelmezeés fOormai.........ocouvriiiiiiiiiiiii e 8
VIIIL. A didkképviselet SZabAlyOZASa. . ......ccviiiiiiiiiieiiieiee e 9
IX. A fegyelmi €lJAras rendje......c.eoieiiiieiiiii e 9
X. KonfliktuskeZel€si €1JATAS........ccuviviiiiiiiiiiiesie e 9
XI. Kozosségellenes, pedagogus vagy alkalmazott ellen iranyuld cselekmények.............. 10
XII. A tanulmanyok ideje alatti vizs@ak rendje.........ccooovvriiiiiriiiiiiiiiie e 10
ZAr0 1endelKeZESEK. ......coviiiiiiii 12



N

I. Bevezeto

A koznevelésrdl szolo torvény / 2011. évi CXC / 25.§-a értelmében az iskola életével
kapcsolatos egyes kérdéseket a Hazirendben kell szabalyozni. A Hézirend a tanuldi jogok és
kotelességek gyakorlasanak helyi rendje. Az iskola belsd életét szervezi, kialakitja a
mindennapi ¢életritmust, valamint meghatdrozza az iskolai k6zosség viselkedési formait.

Az iskola Hazirendje a 20/2012. ( VI11. 31.) EMMI rendelet 5.§ alapjan késziil.

A Hazirendet a tanév elején minden 0j tanuloval ismertetni kell. A Hazirend modositasa
esetén a modositasrol tdjékoztatast kell adni.

A Hazirend elolvashato a székhelyen, az iskola weboldalan.

I1. A Hazirend érvényessége, hatalya

Tertileti hatalya az iskolai €let (az intézményen beliili, illetve az intézmény teriiletén kiviili
iskolai rendezvények) normaira vonatkozik.

A Hazirend el6irdsai az iskola tanuloira, a tanulok sziileire ¢s az iskola dolgozodira
vonatkoznak.

A Hazirend feliilvizsgélatat évente, illetve jogszabaly valtozésakor kell elvégezni. A
Hézirend moédositdsdra a dontési és egyetértési joggal rendelkezd szervezetek barmikor
javaslatot tehetnek. A javaslatot az igazgatonak irasban kell benyujtani. A feliilvizsgalat soran
az intézményvezeto terjeszti az érintett felek elé a Hazirendet.

A Hazirend, valamint az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak betartdsa
minden tanuld kotelessége [Koznevelési torvény 46.§ (1) bekezdés h) pontja], ennek
megfelelden megszegése esetén a tanuloval szemben fegyelmi eljaras indithato.

A Hézirend el6irdsai minden olyan esetre vonatkoznak, amikor a tanulé az iskola
feliigyelete alatt all.

Jelentkezés, tanulmanyok megkezdése:

Iskolankban a tanulmanyok megkezdésére jelentkezni a ,,Jelentkezési lap” kitoltésével

lehet, a valasztott {6 tanszak megjeldlésével, melynek nyilatkozat részének alairasaval és a lap
befogadasaval létrejon a nem tankotelezettséget teljesitd jogviszony.
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I1I1. Az iskolai munkarenddel, az iskolai foglalkozasok rendjével,
az iskola helyiségeinek, eszkozeinek hasznalataval,
a tanulobalesetek megelozésével kapcsolatos rendelkezések
és a tanulok ezekkel kapcsolatos kotelességei

a) Az iskola munkarendje

Alapfoki muivészetoktatasi iskolank zenemiivészeti, képzd-€s iparmiivészeti és tancmiivészeti
agon folytat oktat6-neveld munkat.

Az intézmény szorgalmi idében a székhelyen hétf6tdl-péntekig 8.00 o6ratdl 20.00 oraig tart
tanuloi tigyeletet, 8.00 oratol 20.00 oraig tanorat. A telephelyeken a befogadd intézmény
hazirendje a kovetendd. Intézményiinkben a tanitas hétfotél-szombatig 8.00 és 20.00 ora
kozott folyhat /a kdznevelési torvény 30.§ (2) alapjan/. A sziildi értekezlet és a fogaddodra
napjan, rendezvények esetén a nyitva tartds meghosszabbitasat az igazgatod engedélyezi.
Intézménylink nyitva tartasa szorgalmi idében: hétf6tdl- péntekig 8.00 és 20.00 ora kozott.

Az iskolaban a tanitasi 6ra el6étt 5 perccel kell megérkezni. A kordbban érkezdknek és a
foglalkozasok kozotti sziinetekben, a fotargy-tandr termében, vagy a folyoson kell varakozni.
Az orarend és foglalkozasi rend altal behatarolt tanulményi idében az iskola épiiletét csak a
szaktanar engedélyével lehet elhagyni.

A foglalkozasoktol valé tavolmaradas engedélyezését, hianyzasainak, késéseinek igazolasat
kiskort tanuld esetében a sziilé vagy a gondviseld kérheti ill. igazolhatja irdsban.

A heti munkarendet az 6rarendek tiikrozik.

Az iskola a rendezvényekrdl, hangversenyekrdl, tinnepekrdl és a sziinetek rendjérdl az éves
munkaterv alapjan irasban illetve e-mailben ad tdjékoztatast.

A tanart a terembdl tanitasi id6ben sziil6 vagy mas kiilsé személy nem hivhatja ki.

A sziil6k a sziilé1  értekezleteken, nyilt tanitdsi napokon, tanszaki illetve

ndvendékhangversenyek utan, vagy a fogado6 orak idején kereshetik fel az iskola tanarait.

A hivatalos tligyek intézése a székhelyen 1év6 iroddban torténik hétfon 10.00 - 12.00 oraig és
14.00-16.00 oraig, kedden 10.00 - 12.00 oraig és 14.00 — 17.00 oraig, szerdan 13.00-16.00
oraig, csiitortokon és pénteken 10.00 — 12.00 oraig. Novendékek a tantermekben tandri
feliigyelet nélkiil nem tartozkodhatnak. Kivételes esetben a tanar sajat felelésségére
megengedheti a tanteremben valo tartdzkodast, elsésorban gyakorlas céljabol.

Az iskoldban torténd gyakorlas engedélyezését minden tanévben szeptember 30-ig az
intézmény igazgatojatol kell kérni. A beosztastol valo eltérés, valamint a hangszerek,
berendezési targyak gondatlan, nem rendeltetésszerli hasznalata az engedély visszavondsat
vonja maga utan.

A tantermekben a novendékek hozzatartozdja vagy mas idegen személy csak az igazgato eseti
vagy allando engedélyével tartozkodhat, kivéve a jogszabalyban felsorolt hivatalos
személyeket.

A tantermek felszerelésének hasznalata kizarolag a tanteremért felelos tanar engedélyével
lehetséges.

A tanuloért érkezo felnétt a székhely és telephelyek befogado intézményei altal meghatarozott
helyen varakozhatnak.

Osszevont csoportos 6rdk alkalmdval a két ora kdzott 6t perc sziinetet kell tartani.

Korlatozott targyak hasznalata:

A tanéradk ideje alatt a tanulok mobiltelefonjaikat kikapcsolt allapotban kotelesek leadni,
melyeket a tanari asztalon gyljtiink dssze, és a foglalkozas végén visszakapjak.
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b)

1.

A tanulok egészségének, testi épségének megorzése érdekében sziikséges eldirasok

Bérmilyen rendkiviili esemény észlelésekor - példaul baleset torténik -, haladéktalanul
szolni kell a leggyorsabban elérhetd pedagogusnak.

A tanév elsé tanitdsi napjan a fotargy-tanar tajékoztatdst nyajt azokrol a baleset- és
tiizvédelmi szabalyokrol, melyeket sajat és tarsaink testi épségének védelmében kotelezd
megtartani.

Ezek koziil a legfontosabbak:

Az épiiletben ugy kell viselkedni és kozlekedni, hogy ne veszélyeztessiik se magunk,
se tarsaink testi épségét.

Tlizveszélyes, tiizet okozd anyagot (gyufa, dngyujto, petarda stb.) az iskolaba hozni,
illetve az iskola altal szervezett iskolan kiviili programokra elvinni tilos.

Sériilést okozo, veszélyes targyakat az iskoldba hozni, illetve az iskolan kiviili
programokra elvinni tilos.

Az iskola teriiletén, valamint az iskola altal szervezett iskolan kiviili programokon
alkoholt, kabitoszert fogyasztani, illetve dohanyozni tilos!
Az iskola életét, mindennapjait ugy szervezzilk meg, hogy annak sordn a Koznevelési
Torvény 45. ¢és 46. §-aban meghatarozott gyermeki, tanuldi jogok érvényesiiljenek.

A tanulok értékeinek biztonsagos megorzése, az épiilet berendezési targyainak,
felszerelésének védelme érdekében sziikséges rendelkezések

A tanuld kotelessége, hogy az épiilet berendezési targyait, felszereléseit, eszkozeit
rendeltetésszerlien hasznalja. Ha kart okoz, a sziilonek, gondviselonek a Kéznevelési Torvény
59.§ (1) és (2) bekezdése szerint kartéritést kell fizetni.

Az iskolai munkdhoz nem tartozo, sajat feleldsségre behozott targyakban, eszkdzokben
bekovetkezett karért az iskola nem felel.

Nagyobb 0Osszegli pénzt, ¢kszert, értéktargyat, mobiltelefont mindenki csak sajat
felelésségére hozhat az iskoldba. Oran és iskolai rendezvényen (pl. hangverseny) a tanuld a
mobiltelefont csak kikapcsolt allapotban tarthatja maganal.

Az iskola helyiségeinek, eszkozeinek hasznalata soran a tanulok kotelesek figyelni az
energiatakarékossagra és a hulladék, lehetdség szerint, szelektiv gylijtésére, ezzel is elosegitve
a kornyezettudatos szemlélet kialakitasat.

IV. A tanulok jogai

Iskolankban a gyermeki jogok érvényesiiléséért az igazgato felel.
Ha a tanuldt jogai gyakorldsdban sérelem éri, elsdsorban fdtargy tanarahoz, masodsorban
az iskola igazgatdjdhoz fordulhat.

Tehetségének kibontakoztatdsa érdekében minden gyereknek joga, hogy alapfoku
miuvészetoktatasban vegyen részt.

Nevelési-oktatdsi intézményben biztonsdgos és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak.

A tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani és védelmet
kell szamara biztositani fizikai €s lelki erészakkal szemben egyarant.
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10.

11.

A tanul6 a helyi tanterv alapjan valaszthat a tantargyak koziil, valamint, ha arra lehetdség
van, megvalaszthatja a tantargyat tanit6 pedagogust.

Vallési, vilagnézeti vagy mas meggy0zodését, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat
tiszteletben kell tartani.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanithat minden
kérdésrdl, az 6t neveld és oktatd pedagdgus munkajardl, az iskola mukodésérdl, tovabba
tajékoztatast kaphat személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrdl, valamint e kdrben
javaslatot tehet, tovabba kérdést intézhet az iskola vezetdihez, pedagodgusaihoz, s arra
legkésdbb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kap.

A csoportbeosztasokrol és a valaszthatd tantargyak lehetdségeirdl legkésobb az elsd
tanitasi héten a fotargy tanar ad tajékoztatast.

Didkkor 1étrehozéasa kezdeményezhetd, ha annak célja, miikodése nem ellentétes az iskola
pedagbgiai programjaban megfogalmazott alapelvekkel, és ha a didkkor valamennyi tagja a
didkkor alkalmain az iskolai szabalyzatok eldirdsait megtartja. Az iskola a didkkér munkajat
helyiség biztositasaval segiti, a teremigényt legalabb 1 héttel az igazgatoval kell egyeztetni.

A tanuloi jogok gyakorlasahoz sziikséges informacidkat
a fotargy tanartol,

a szll6tdl (sziildi értekezletet, fogaddorat kdvetden)
az iskola igazgatojatol kapja meg a tanulo.

Az elektronikus naplohoz ( Kréta ) a sziil6k e-mailen keresztiil kapnak hozzaférést, amely
biztositja szamukra a folyamatos tajékozodast gyermekiik tanulmanyi elémenetelérol.

V. A tanulok kotelességei

1. Pontos idében és felkésziilten vegyen részt az dérakon.

2. Rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartssal, képességeinek megfelelden
tegyen eleget tanulményi kotelezettségeinek.

3. Tartsa meg az iskola helyiségeinek rendjét.

4, Ovja sajat és tarsai testi €pségét, egészséget, sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse az iskola barmelyik
tanaranak, ha rendellenességet vagy balesetet észlel.

S. Az altalanos emberi egyiittélési szabalyokat minden tanulonak meg kell tartania.
Tobbek kozott nem Onbirdskodhat, tisztelnie kell tanédrai €s tarsai emberi méltosagat.
Ezeket az altalanos kotelességeket a Koznevelési Torvény 46. §-a tartalmazza.

6. Orizze meg, illetéleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az oktatas soran hasznalt
eszkozoket, 6vja az iskola felszerelését.

7. A t4jékoztato fiizetet hivatalos iratnak megfelelden kezelje, az 6rdkra vigye magaval
¢s a bejegyzéseket irassa ala sziileivel.

8. Ha intézményiink novendékét iskolan kiviili szereplésre kérik fel, azt fotargy

tanaranak eldzetesen, idoben (minimum 3 tanitasi o6raval a szereplés eldtt) be kell
jelentenie.

9. Ha a tanul6 a tanitasi 6rardl tdvol marad, a hianyzas els6 napjan a tanulod, vagy a sziild
telefonon tajékoztatja az iskolat a mulasztasrol.



10. A mulasztast igazolni kell a szaktandrndl. A mulasztist az intézmény igazoltnak

tekinti, ha

J a tanuld —kiskort esetén a sziild- irasbeli vagy szobeli kérelmére engedélyt
kapotta  tdvolmaradasra;

o a tanul6 beteg volt €s azt a sziilé/orvos igazolja / Kréta feliileten megjelenik

o vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

10.1. Amennyiben a tanitastol vald tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztéas igazolatlan.
10.2. Az iskola értesiti a sziilot, ha a kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztasa a 3 6rat eléri. Az
értesitésben felhivja a figyelmet az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire, azaz, hogy 10
ora igazolatlan mulasztas esetén megsziinik a tanul6i jogviszony.

10.3. Ha a tanuldnak a tanitasi évben az igazolt €s igazolatlan mulasztasa egylittesen a tanitési
ordk egyharmadat meghaladjak, a tanév végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a neveldtestiilet
engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. A neveldtestiilet az osztalyozovizsga letételét
akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok szama meghaladja az igazolt
mulasztasok szamat.

11. A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanul6 kozotti eltéré megallapodas hidnyaban a
tanuld jogutddjaként a nevelési-oktatdsi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden
olyan, a birtokdba keriilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott eld a tanuldi jogviszonyabol
ered0 kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény
biztositotta. A tanul6t dijazas illeti meg, ha a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba
keriilt dolog értékesitésével, hasznositdsaval bevételre tesz szert. Ha az eldallitott dolog
szellemi alkotas (Ptk. 86. §), e rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
szellemi alkotds 4tadasara a munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban
létrehozott  szellemi alkotds munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

A megfelelo dijazasban a tanuld - tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén
sziiléje egyetértésével - és a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha alkalomszertien,
egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabol szarmazik a bevétel. Az oktatés
keretében, az oktatasi folyamat részeként rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld
dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithatd
eredmény (nyereség) terhére kell megéllapitani. Ennek szabalyait aktudlisan allapitja meg a
fenntartd, a tanulo illetve képviseldik, a szaktandr és az igazgatd bevonasaval, az ide
vonatkoz6 jogi hattér betartasaval.

VI. A téritési- és tandijak befizetésének rendje

Téritési dijat kell megallapitani minden tanulonak, aki az adott év szeptember 1. napjaig
betdltotte a 6. életévét és még nem toltotte be a 22. életévét, valamint tanuldi jogviszonnyal
rendelkezik nappali rendszerli vagy nappali oktatds munkarendje szerinti oktatdsban. A
téritési dij Osszegét a tanévkezdéskor szamitott folyd kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak
fliggvényében tanévenként, a tanulmanyi eredménytdl fliggden, differencialtan allapitjuk meg.
A téritési dij a szakmai feladatellatdshoz sziikséges folyod kiaddsok egy tanuldora jutd
hanyadanak 6t-hisz sz4zaléka tizennyolc éven aluli tanuloknal. A téritési dij tizennyolc éven
feliili, de 22 éven aluli tanuléndl a szakmai feladatellatdshoz sziikséges folyo kiadasok egy
tanulora jutd hdnyadanak tizenot-negyven szazaléka.
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Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetd, a hatranyos helyzetli tanulo, a
testi, érzékszervi, kozépsulyos €s enyhe értelmi vagy beszédfogyatékos, tovabba az autista
tanulo részére az els6 alapfoku miivészetoktatdsban vald részvétel.

Tandijfizetési kotelezettség all fenn: aki mas mivészetoktatasi intézmény szolgaltatasat
téritési dijért veszi igénybe, aki egyéb jogosultsaguk miatt mas miivészetoktatasi intézmény
szolgaltatasat dijmentesen veszi igénybe, a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt
az ¢évfolyam masodik vagy tovabbi alkalommal torténd megismétlése, aki hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik (egyetem), illetve aki tanul6i jogviszonnyal nem rendelkeznek.
Mindazok, akik 6 év alattiak és 22 ¢év felettiek, heti hat tanordt meghaladd tanorai
foglalkozasokra, a tankotelezettség megsziinése utdn minden tanorai foglalkozasra annak, aki
nem all tanuldi jogviszonyban nappali rendszerli vagy nappali oktatds munkarendje szerinti
oktatdsban, a masodik, vagy tovabbi miivészeti képzésben valo részvételért , amennyiben a
heti hat tanorai foglalkozéast meghaladja.

A fizetendd tandij Osszegét a tanévkezdéskor szamitott folyd kiad4sok egy tanuldra jutd
hanyadanak fiiggvényében allapitjuk meg tanulmanyi eredménytdl fiiggden.

A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyo kiadasok egy tanuldra jutd hanyadat.

A téritési és tandij mértéke heti 4 -nél kevesebb tanoérdban minden esetben — 3%.

A fenntarté atvallalja a téritési- és tandijak befizetését a hozza befolyt hozzajaruldsokbol havi
részletfizetéssel, az adott honap 10. napjaig, a mellékelt részletes tanuldi névsorra
vonatkozoan. A szeptemberi, oktoberi, novemberi befizetést november 15-ik napjaig teljesiti a
fenntarto.

A téritési dij és a tandij visszafizetésének szabdlyozasara a havi részletfizetés miatt nincs
szlikség. ( [.szaml melléklet )

VII. A jutalmazas és fegyelmezés formai

/ a kdznevelési torvény 58. §-a figyelembevételével/

Jutalmazas

Kiemelkedd tanulméanyi munkajaért, szorgalmaért a tanul6 jutalomban részesiilhet.
A jutalmak formai: szaktanari dicséret irasban,

nevelOtestiileti dicséret irasban,

igazgatoi dicséret irasban,

oklevél,

jutalomkonyv, vagy mas targyi ajandék.
Fegyelmezés

A kotelességek megszegése fegyelmi vétség, mely fegyelmi biintetést von maga utan.
A Hézirend megsértése esetén a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott
fegyelmez0 intézkedéseket alkalmazza az intézmény.
A fegyelmezés formai: irdsbeli figyelmeztetés a szaktanar altal,

irasbeli intés a szaktanar altal,

irasbeli igazgatoi figyelmeztetés,

irasbeli igazgatoi intés,

az iskolabdl torténd kizaras.



VIIl. A diakképviselet szabalyozasa

A didkonkormanyzat, amennyiben miikodik, sajat szabalyzata alapjan mukodik. A
szabalyzat elkészitésekor, modositasakor a neveldtestiilet az iskola miikodési szabalyzataban
meghatarozott rend szerint nyilvanit véleményt.

Az iskola a didkonkormanyzat mitkodéséhez a kovetkezd feltételeket biztositja: anyagi
tdmogatds az iskolai szintii programokhoz, helyiség az Onkorményzat megbeszéléseihez,
kellékek az onkormanyzati kiadvanyok eléallitasdhoz, sokszorositasahoz.

A didkdonkormanyzat évenkénti dontése alapjan részt vesz az iskolai programok
tervezésében, szervezésében, 6nallo programokat szervezhet.

A didkonkormanyzat évenként egy tanitas nélkiili munkanap programjarél dont, melyrdl a
nevelOtestiilet az éves program elfogaddsakor nyilvanit véleményt. Ezért célszerl, ha a
didkonkormanyzat az el6z6 tanév utolso tanitasi napjaig dont errdl.

IX. A fegyelmi eljaras rendje

1. Atanulo kotelességeinek stlyos vagy ismételt megszegése esetén az iskolaban a 2011.
évi CXC. torvény (Nkt.) 58. § rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras indithato.

2. A fegyelmi eljarast a nevelGtestiilet, illetve az altala kijelolt fegyelmi bizottsag
folytatja le.

3. A fegyelmi biintetés fajtai, valamint az eljaras részletes szabalyai az Nkt. 58. §-dban
talalhatok.

4. Az iskola pedagdgiai eszkdzként a fegyelmi eljaras meginditdsa el6tt
konfliktuskezelési eljarast (mediaciot) is kezdeményezhet, a [X. pontban foglaltak
szerint.

X. Konfliktuskezelési eljaras

1. A konfliktuskezelés célja

Az iskola kiemelten fontosnak tartja, hogy a tanul6i kotelességszegések, fegyelmi
problémak esetén a felek kozotti megegyezeés, jovatétel €s békés rendezés lehetdsége
biztositott legyen. A cél a tanulo feleldsségvallalasanak erdsitése és a kozosség
nyugalmanak helyreallitasa.

2. Egyezteto beszélgetés, mediacio

1. A fegyelmi eljaras meginditasa eldtt — amennyiben az iligy természete lehetévé
teszi — az iskola egyeztetd beszélgetést, mediaciot kezdeményezhet a tanulo, a
szl és az érintett pedagogus bevondsaval.

2. Azegyeztetés célja a sérelem feltarasa, a felek allaspontjanak kozelitése és a
jovatétel biztositasa.

3. Az egyeztetésrol emlékeztetd késziil, amelyet a résztvevok aldirasukkal igazolnak.



3. Kapcsolat a fegyelmi eljarassal

1. Az egyeztetd beszélgetés, mediacio nem helyettesiti a fegyelmi eljarast, de annak
kiegészitéseként, megel6z0 vagy tdmogato jelleggel alkalmazhato.

2. Ha az egyeztetés nem vezet eredményre, vagy a kotelességszegés sulyos, a
fegyelmi eljarast a koznevelési torvény eldirasai szerint kell lefolytatni.

4. Jogszabalyi hattér

A konfliktuskezelési eljaras gyakorldsa az intézmény sajat pedagdgiai eszkoze, amely
nem helyettesiti a fegyelmi eljarast.

(Jogalap: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol, 58. § — a fegyelmi eljaras
szabalyai; az egyeztetd eljarasra vonatkozo korabbi jogszabalyi rendelkezések
hatalyon kiviil helyezve)

Xl. Kozosségellenes, pedagogus vagy alkalmazott ellen iranyulo
cselekmények

Az intézmény kiemelten kezeli a pedagdgusokkal és mas alkalmazottakkal szembeni
tiszteletet. Minden kozosségellenes vagy fenyegetd cselekmény esetén az eset kivizsgalasa
haladéktalanul megkezdddik, és sziikség esetén a fenntartd, valamint a hatésagok bevonaséaval
torténik az elbirdlas. Az eljaras célja a megeldzés, a helyzet gyors rendezése és a biztonsagos,
tiszteletteljes iskolai 1égkor fenntartasa.

XII. A tanulmanyok ideje alatti vizsgak rendje

1. A vizsgak fajtai

Az iskoldban tanulmanyok alatti vizsgaként a kovetkezdk tehetdk:

a) osztalyozo vizsga,

b) kiilonbozeti vizsga,

C) javitovizsga,

d) potlé vizsga,

e) miivészeti alapvizsga (kotelezo),

f) mlivészeti zardvizsga (szervezhetd).

(Jogalap: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 64—67. §; 2011. évi CXC. térvény 27. s, 8.
melléklet; 27/2025. (VI. 24.) BM rendelet)

2. A vizsgak célja és elrendelése

e Osztalyozo vizsga: eldirhatdo mulasztas miatti érdemjegyhidny, vagy engedélyezett
egyéni litemezés esetén.

« Kiilonbozeti vizsga: iskola-, tagozat- vagy tantervvaltaskor a hianyzé kovetelmények
potlasara.
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o Javitdvizsga: a tanév végén szerzett elégtelen(ek) potlasara, legfeljebb harom
tantargybol.

o Pé6tlé vizsga: igazolt okbol elmaradt vizsga teljesitésére.

o Miivészeti alapvizsga: a tovabbképzd évfolyamra 1épés feltétele, az intézmény helyi
tanterve és az alapprogram alapjan.

e Miivészeti zarévizsga: a tovabbképzo utols6 évfolyamanak lezaréasa, a tanulod
jelentkezése alapjan.

3. Idopont, hataridok, bejelentés

e A vizsgak idOpontjat az igazgatd hatarozza meg; az iskola legalabb 15 nappal
korabban irasban kozli a tanuldval/sziilével ( e-mail, Kréta )

e Javito- és potlo vizsga: a tanévzarast kovetden, augusztus végéig.
o Halasztott vizsga: a kovetkez6 tanév elsé honapjaban.

e Osztalyozoé vizsga a tanitasi év utolso harom hetében tarthato, az éves
munkatervben meghatarozottak szerint.

o Az alap- és zarovizsgak idopontjat az éves munkaterv tartalmazza.
4. Lebonyolitas és vizsgabizottsag
o A vizsgat legalabb haromtagl vizsgabizottsag elott kell letenni, szaktanari részvétellel.

o A vizsgafeladatokat a tantargy/miivészeti ag jellegéhez illeszkedden az iskola helyi
tanterve alapjan kell meghatarozni.

e Az eredményrdl jegyzOkonyv késziil, az osztalyzat a naploba €s a bizonyitvanyba
kertil.

5. Ertékelés és jogorvoslat
e A vizsga eredménye osztalyzattal keriil megallapitasra.

o A tanul6 vagy kiskoru esetén a sziil6 a bizonyitvany atvételétdl szamitott 15 napon
beliil kérheti a vizsga megismétlését fliggetlen vizsgabizottsag elott; a kérelmet az
iskola 8 napon beliil koteles tovabbitani a kormanyhivatalnak.

6. Felvételi az alapfokd miivészeti iskolaba
A tanulmanyok megkezdéséhez az iskola felvételit szervez. A felvételi eljaras rendjét az
igazgatd hatarozza meg, és a beiratkozas els6é hatarnapja el6tt legalabb 30 nappal kozzéteszi.
(20/2012. EMMI rendelet 23. §)
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A Wesley-Da Capo Alapfoku Miivészeti Iskola Hazirendje modositasinak elfogadasa.

Zaro6 rendelkezés 1.

. A Wesley-Da Capo Alapfoku Miivészeti Iskola hatarozatképes nevel6testiilete a Hazirend
modositasait elfogadta. :

. A Hazirend feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi el6irds alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha moédositasat kezdeményezi az intézmény nevelGtestiilete. A kezdeményezést
¢és a javasolt modositast az intézményvezetdhoz kell beterjeszteni. A Hézirend modositasi
eljaras megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

. A Haézirend a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatilyba. A 2024. augusztus 26-i keltezésii
Hazirend hatalyat veszti.

Dunatjvaros, 2025. oktéber 10.

Kurina Laura
igazgato
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Zaro rendelkezés 1.

A Wesley-Da Capo Alapfoki Miivészeti Iskola Hazirendje mddositdsat a fenntarté 2025.
oktober 10-én jovahagyta.

Hatalybalépés napja: 2025, oktéber 15.

Budapest, 2025. oktober 10.
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Dr. Ivanyi Gabor
Magyarorszagi Evangéliumi Testvérkozosség
elnsk
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