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BEVEZETES

A milvészet az emberiség kozés emlékezete, amely Ujra és ujra képes vildgokat
teremteni.” — Martha Graham

A Wesley-Da Capo Alapfoku Miivészeti Iskola miikédését megalakulasatdl, 1999.
szeptemberétdl a jelenig végigkisérhettem pedagégusként és 2003-tdl igazgatokeént.
Vezetdi tevékenységem kozéppontjaban mindig az llt, hogy névendékeinket
nyitottsagra, empatiara neveljiik, kreativitasuk kibontakoztatasara minél nagyobb
teret biztositsunk.

Fontos szamomra, hogy a m{ivészetoktatasban valé részvétel meghataroz6 idészak
legyen minden gyermek életében, azoknak is, akik nem valasztjak hivatasuknak a
miivészetet.

Vezetdként alapvetének tartom a pozitiv lelki beallitottségot, a szakmai
felkésziiltséget és a tudatossagot. Munkamat akkor érzem sikeresnek, ha lathatom
tanitvanyaink orémét, a pedagogusok szakmai kiteljesedését, és a szilok
elégedettségét.

VEGZETTSEGEK, SZAKKEPZETTSEGEK

1990. Liszt Ferenc Zenem{ivészeti Féiskola El6készité Tagozat -
Szeged, szakmai érettségi gordonka tanszakon

1995. Liszt Ferenc Zeneakadémia - Budapest, gordonkam{ivész-tanar

2010. Kozoktatas vezeto szakvizsga



MUNKAHELYEK, MUNKAKOROK, VEZETOI TAPASZTALATOK
1. 1995-1998 Mezéfold Magéniskola - csellotanar
2. 1999-2008 Da Capo Miivészeti Iskola - csellé- és kamaratanar, igazgaté

3. 2008-t61 Wesley-Da Capo Miivészeti Iskola - csellé- és kamaratanar, igazgato

Vezet6i tapasztalat: 2003-t6 folyamatosan intézményvezetd.

SZAKMAI ELETUT ROVID ISMERTETESE

8 évesen kezdtem csellézni a magyarkanizsai zeneiskolaban. Tandraim kozott olyan
kiemelkedé miivészek voltak, mint Banda Ede, Mihé4ly Andras, Ligeti Andras, Botvay
Karoly, Kovacs Sandor vagy Batta Andras. Rendkiviil szerencsésnek tartom magam,
hogy ilyen mesterektél tanulhattam, és a téliik kapott tudést tovabbadhatom
novendékeimnek.

Szakmai palyam kezdete 6ta Dunatjvéaros miivészeti életének aktiv szerepldje
vagyok. Tanari munkam mellett rendszeres fellépéként képviselem iskolankat
varosi és térségi rendezvényeken.

2003-t6l intézményvezetdként f6 feladatomnak tekintem a szakmai szinvonal
megtartasat, az innovaciot, és a kozosségépitést.

INTEZMENY BEMUTATASA

Az iskola 1999-ben indult Da Capo Miivészeti Iskola néven. 2008 6ta a
Magyarorszagi Evangéliumi Testvérkozosség a fenntartd, ekkor kapta a Wesley-Da
Capo Alapfoku Miivészeti Iskola nevet.

Miivészeti agak:

« zenemfivészet (billenty(s, vonos, akkordikus hangszerek, zeneismeret,
kamarazene),

e tancmiivészet (moderntanc, néptanc),

o képzd- és iparm(ivészet (grafika, festészet).



Feladatellatasi helyek (2022 /23):
« Dunatjvarosi Arany Janos Altalanos Iskola (székhely)
« Dunaljvarosi Egyetem Kerpely Antal Kollégium (1. sz. telephely)
o Dunatjvarosi Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola (2. sz. telephely)
Tanuléi létszam:
o 2022/23:204 {6 (év végi zardlétszam: 192 f6)
Neveldtestiilet:

e 2022/23:10 f6 pedagbgus (6 6raadd), dsszesen 12 alkalmazott

Az iskola évrdl évre novendékek szazainak biztosit lehetdséget a miivészetekkel
val6 aktiv talalkozasra, tehetséggondozasra és kozosségépitésre.

HELYZETELEMZES ES DIAGNOSZTIKA

A demogrifiai valtozasok, a sziil8i elvarasok atalakuldsa és a gyerekek gyorsan
valtozé érdeklddése komoly kihivast jelent. A pedagogusok jelentds része
részmunkaidében, tobb feladatellatasi helyen dolgozik, ezért a csapatmunka és a
folyamatos kommunikacié kiemelten fontos.

A 2022/23-as statisztikai adatok alapjan a tanul6létszdm stabil, de a tanév kozbeni’
ki- és belépdk szama jelzi a fluktudciot. Ezért a kovetkez6 években kalon figyelmet
kell forditani a lemorzsol6das megel6zésére és a tanul6i motivacié erdsitésére.

JOVOKEP ES STRATEGIAI CELOK (2023-2028)
Célom egy olyan iskola m{ikodtetése, amely egyszerre hagyomany®érzg és innovativ:

biztositja a minéségi miivészetoktatast,

meg6rzi a kozosségi értékeket,

nyitott az Gj pedagogiai és digitalis médszerekre,

er6siti a varosi és regionalis kulturilis életben betdltott szerepét.




VEZETOI CELOK 2023-2028

1. Hagyomanyok megérzése és iij hagyomanyok teremtése - a
lemorzsolédas csokkentése érdekében erds kozosségi identitas kialakitasa.

2. Pedagbgusok tamogataisa - szakmai céljaik megvalésitasdhoz minden
szilkséges feltétel biztositasa, a csapatmunka koordinaldsa.

3. Az intézmény lathatésaganak erdsitése - rendezvényeink,
versenyeredményeink megjelenitése helyi és online médiaban, a miivészet
tarsadalmi megbecsiilésének novelése.

4. Kapcsolatépités az 6vodakkal - utanp6tlas biztositasa rendszeres
egylittmiikodéssel és kozos programokkal.

5. Kozosségfejlesztés - olyan kulturalis és miivészeti programok szervezeése,
amelyek erédsitik a tanul6k motivéci6jat és intézményhez val6 kotédését.

ZAROGONDOLAT

Intézményvezetéként elkotelezett vagyok abban, hogy a Wesley-Da Capo Alapfoku
Miivészeti Iskola 2023-2028 kozdtt is stabil, értékkézpontd, gyermekkdézponti és
innovativ intézmény maradjon. A miivészetoktatds szamomra nemcsak szakma,
hanem hivatas és szolgalat: hidat épiteni a gyerekek, csaladok és a kozosség kozott,
Gijabb és Gjabb vildgokat teremteni.



